unicef &

PON
2014-2020

LA SECONDARIA DI 1°
SCUOLA SECO PER LA SCUOLA

Unione Europea GRADO Ministero
. . COMPETENZE E AMBIENTI PER
_ 73 )
FSE - FESR RICCARDO MONTERISI Pubblica Istruzione L’ APPRENDIMENTO (FSE-FESR) Scuola AMICA
Viale Calace 5 - 76011 — Bisceglie (BT)

www.scuolamediamonterisi.edu.it - e.mail: bamm089004@jistruzione.it - posta certificata: bamm089004@pec.istruzione.it - tel. 080 3954296
C.F: 83004630725 — Codice Unico Ufficio: UF9BYS

GO NTO DI ISTITUTO

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

VISTO I'art.10 comma 3, lettera a), del T.U. n° 296/94;

VISTO gli artt. 8 e 9 del D.P.R. n° 275/99 Regolamento sull’autonomia;

VISTO il D.I. 129/2018 “Regolamento amministrativo-contabile”;

VISTO il D.P.R. n.249/98 “Statuto delle studentesse e degli studenti”;

VISTO il D.P.R. n. 235 /07;

VISTO il vigente CCNL comparto scuola;

VISTA la Legge 107/2015;

VALUTATA I'opportunita di adottare un nuovo Regolamento di Istituto al fine di renderlo conforme alle

norme attuali e alle esigenze organizzative della comunita scolastica

EMANA

il presente

REGOLAMENTO DI ISTITUTO

approvato con delibera n. 86 del 28 giugno 2019
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TITOLO | — COMUNITA SCOLASTICA

CAPO | — IL PERSONALE DELLA SCUOLA

SEZIONE | — INDICAZIONI GENERALI

Art. 1 - Norme di comportamento

Fermo restando quanto stabilito dalla normativa vigente in materia, il personale scolastico dell’Istituto

deve:

tenere un comportamento improntato al massimo rispetto degli alunni, dei genitori, degli operatori che
lavorano nell'lstituto. Il comportamento deve essere tale da stabilire un rapporto di fiducia e
collaborazione tra i cittadini e I'amministrazione;

dimostrare nei rapporti con il cittadino la massima disponibilita e non ostacolarne I'esercizio dei diritti
fondamentali. Deve favorire |'accesso alle informazioni di tutti coloro che ne abbiano un interesse
legittimo o strumentale, nei limiti in cui cid non sia espressamente vietato da leggi o regolamenti;
garantire la riservatezza delle informazioni su dati personali sensibili degli alunni o delle famiglie, delle
informazioni riservate avute per motivi di lavoro, sulle procedure amministrative che, in fase di
elaborazione, sono coperte dal segreto d‘ufficio;

usare e custodire con cura i beni a disposizione della scuola;

prestare adeguata attenzione alle richieste di ciascuno e fornire motivazioni e spiegazioni in ordine al
comportamento proprio o di altri dipendenti dell’Istituto;

astenersi da dichiarazioni pubbliche che vadano a detrimento dell'immagine dell’Istituto;

mantenere la riservatezza su procedure in via di espletamento (assegnazione alle classi, formazione
delle classi, programmazione);

evitare di esprimere valutazioni sull’operato dei colleghi o su scelte pedagogico-didattiche di altre
classi, sezioni o scuole, senza averne preventivamente informato gli interessati;

curare la puntuale consegna ai destinatari del materiale informativo e dei documenti;

mantenere un atteggiamento imparziale. In particolare, costituisce una gravissima violazione dei doveri
professionali qualsiasi atteggiamento, diretto o indiretto, che si traduca in comportamenti ostili o
discriminanti nei confronti degli alunni, i cui genitori abbiano rivolto osservazioni critiche alla Scuola,
all’'operato dei docenti o del personale ATA;

utilizzare il materiale di cancelleria, elaboratori, fotocopiatrici o altre attrezzature di cui dispone Ia
Scuola solo per esigenze di servizio;

prendere visione, delle circolari e gli avvisi a loro destinati, pubblicati sul sito della scuola; in ogni caso
tutte le circolari e gli avvisi pubblicati sul sito web della Scuola si intendono regolarmente notificati al
personale tutto;

prendere visione dei piani di emergenza dei locali, della composizione e delle competenze delle
squadre d’emergenza; controllare quotidianamente la praticabilita e I'efficienza delle vie di esodo e
rispettare tutte le disposizioni in materia, di volta in volta impartite dal Dirigente Scolastico.

Art. 2 - Assemblea sindacale

Il personale ha diritto a partecipare a riunioni sindacali in orario di servizio per un massimo di 10 ore annue.

Il Dirigente scolastico, mediante circolare interna, informa il personale della convocazione dell’assemblea

sindacale e fissa un termine, ritenuto congruo per permettere |'organizzazione dell’orario di quella

giornata, entro il quale il personale interessato deve produrre la dichiarazione individuale di partecipazione



SCUOLA SECONDARIA di | GRADO “R. MONTERISI” - BISCEGLIE

espressa in forma scritta. La dichiarazione di adesione & utilizzata ai fini del computo del monte ore
individuale ed & irrevocabile.

Il Dirigente scolastico organizza il servizio per quella giornata sospendendo le attivita didattiche delle sole
classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all’assemblea e disponendo gli eventuali adattamenti di
orario, per le sole ore coincidenti con quelle dell’assemblea, del personale che presta regolare servizio al
fine di garantire il diritto allo studio.

Art. 3 - Sciopero
In caso di indizione di sciopero, il Dirigente scolastico, mediante circolare interna, informa i dipendenti ed
invita gli stessi a dare comunicazione volontaria di adesione o non adesione allo sciopero, al fine di poter
valutare se € in grado di garantire il servizio e adottare le modalita organizzative piu idonee.
Il dipendente, una volta comunicata la propria adesione o non adesione allo sciopero, non puo piu
revocarla.
Le modalita di funzionamento o I'eventuale sospensione del servizio previsti per il giorno dello sciopero
saranno comunicate alle famiglie tramite avviso scritto.
Ai sensi della normativa vigente, la vigilanza degli alunni sara affidata ai docenti e ai collaboratori scolastici
non in sciopero, entro il limite massimo dell’orario di servizio del personale.
Il giorno dello sciopero, in assenza di comunicazione volontaria, i docenti devono attenersi alle seguenti
disposizioni:
-chi non aderisce allo sciopero ed ha la prima ora di lezione deve essere presente a scuola cinque minuti
prima del suono della campana, cosi come normalmente disposto. In caso contrario viene dichiarato
scioperante.
-chi non aderisce allo sciopero e non ha la prima ora di lezione deve comunicare in segreteria la non
adesione entro e non oltre le ore otto. In caso contrario viene dichiarato scioperante.

Art. 4 - Divieto di utilizzo dei telefoni cellulari

Come ribadito nella Nota prot. n. 30 del 15.03.07 del MP], il divieto di utilizzare il cellulare & esteso anche al
personale docente e non docente. La citata nota, infatti, cosi recita testualmente: “il divieto di utilizzare
telefoni cellulari durante lo svolgimento di attivita di insegnamento-apprendimento opera anche nei
confronti del personale docente, in considerazione dei doveri derivanti dal CCNL vigente e dalla necessita di
assicurare all'interno della comunita scolastica le miglior i condizioni per uno svolgimento sereno ed
efficace delle attivita didattiche, unitamente all’esigenza educativa di offrire ai discenti un modello di
riferimento esemplare da parte degli adulti”.

Art. 5 - Divieto di fumo
In applicazione della Legge 11/11/1975 n. 584, ai sensi del Decreto Legge 12 settembre 2013, n. 104 ¢
assolutamente vietato fumare in qualsiasi locale interno alla scuola e nelle pertinenze esterne della stessa
(es. cortile ). Il divieto & esteso anche alle sigarette elettroniche.
| cartelli esposti all’interno dell’Istituto indicano gli addetti a far rispettare I'osservanza del divieto, le
indicazioni e le sanzioni economiche fissate dalla normativa vigente. Pertanto, il personale incaricato e
tenuto all’applicazione delle procedure previste dalla legge nei confronti dei trasgressori del divieto.

SEZIONE Il - IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Art. 6 - Compiti e funzioni del Dirigente Scolastico
Il Dirigente Scolastico assicura la gestione unitaria dell’Istituzione, ne ha la legale rappresentanza, &
responsabile della gestione delle risorse finanziarie e strumentali e dei risultati del servizio nel rispetto delle
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competenze degli organi collegiali scolastici. Spettano al Dirigente Scolastico autonomi poteri di direzione,

di coordinamento e di valorizzazione delle risorse umane. In particolare:

- organizza |'attivita scolastica secondo criteri di efficacia formativa ed e titolare delle relazioni sindacali;

- nell'esercizio delle competenze di cui sopra, promuove gli interventi per assicurare la qualita dei
processi formativi e la collaborazione delle risorse culturali, professionali, sociali ed economiche del
territorio, per l'esercizio della liberta d’insegnamento, intesa anche come liberta di ricerca e
innovazione metodologico-didattica, per I'esercizio della liberta di scelta educativa delle famiglie e per
I"attuazione del diritto all’lapprendimento da parte degli alunni;

- nell’ambito delle funzioni attribuite alle istituzioni scolastiche, spetta al Dirigente Scolastico I'adozione
dei provvedimenti di gestione delle risorse e del personale;

- nello svolgimento delle proprie funzioni organizzative e amministrative il D.S. pud avvalersi di docenti
da lui individuati, ai quali possono essere delegati specifici compiti, ed € coadiuvato dal DSGA, che
sovrintende, con autonomia operativa, nell’ambito delle direttive di massima impartite e degli obiettivi
assegnati ai servizi generali e amministrativi dell’lstituzione scolastica, coordinando il relativo
personale;

- in relazione alla complessive responsabilita per i risultati, il D.S. organizza autonomamente i tempi e i
modi della propria attivita, correlandola in modo flessibile alle esigenze della istituzione cui & preposto
e all’espletamento dell’incarico affidatogli.

Art. 7 - Valorizzazione del personale
Il Dirigente Scolastico promuove la valorizzazione di tutto il personale in servizio nell'lstituto anche
attraverso iniziative atte a sostenere la crescita professionale di tutti gli operatori scolastici.
Promuove la costruzione di un clima di lavoro positivo per sostenere e sviluppare la ricerca e I'innovazione
didattica e metodologica dei docenti, per garantire I'esercizio della liberta di scelta delle famiglie e il diritto
di apprendimento degli alunni

Art. 8 - Ricevimento
Il Dirigente Scolastico riceve previo appuntamento.

SEZIONE Ill - | DOCENTI
Nella presente sezione di regolamento sono disciplinati i rapporti del personale docente con
I’'amministrazione e con I'utenza

Art. 9 - Diritti dei docenti
| diritti-doveri dei docenti sono regolamentati dal CCNL — Comparto Scuola.
La funzione docente si fonda sull’autonomia culturale e professionale degli insegnanti; essa si realizza nelle
attivita individuali e collegiali, nella partecipazione alle attivita di aggiornamento e formazione in servizio.
| docenti scelgono le proposte didattiche e metodologiche, in linea con le indicazioni contenute nella
programmazione del consiglio di classe e in riferimento alle direttive ministeriali e agli obiettivi educativi
individuati dall’Istituto.
| docenti hanno diritto a stabilire rapporti corretti e significativi sul piano umano e culturale all’interno della
scuola. In particolare, devono essere rispettati dagli alunni e dai genitori in ogni momento della vita
scolastica.

Art. 10 - Doveri dei docenti
Gli obblighi di lavoro del personale docente sono funzionali all’orario del servizio stabilito dal piano delle
attivita e sono finalizzati allo svolgimento delle attivita di insegnamento e di tutte le attivita di
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programmazione, progettazione, ricerca, valutazione e documentazione necessarie all’efficace svolgimento

della vita scolastica.

A tal fine gli obblighi di lavoro del personale docente sono articolati in attivita di insegnamento in senso

proprio e stretto ed attivita funzionali alla prestazione dell'insegnamento. Possono essere altresi previste

eventuali attivita aggiuntive all'insegnamento.

L'attivita si svolge in 18 ore settimanali distribuite in non meno di 5 giorni alla settimana.

Ogni docente e tenuto:

- ad essere a scuola almeno cinque minuti prima dell’orario di lezione;

- ad apporre sul registro la propria firma di presenza in servizio;

- acompilare il registro di classe in ogni parte di sua competenza. Su di esso vanno annotate le assenze
degli alunni, I'avvenuta giustificazione, le comunicazioni divulgate mediante circolare interna, le
informazioni ritenute importanti per la vita scolastica della classe;

- a compilare il registro elettronico del docente in ogni sua parte e nei tempi di effettivo svolgimento
dell’attivita didattica.

Ogni docente avra cura di:

- considerare I'alunno quale soggetto del processo formativo;

informare le famiglie sulla programmazione educativo-didattica, motivandone le scelte ed illustrandone

tempi, modalita di verifica e criteri di valutazione;

- considerare nell’assegnazione dei compiti a casa i tempi necessari per il loro svolgimento;

- verificare gli obiettivi didattici con un numero congruo di valutazioni;

- consegnare alla classe gli elaborati, revisionati e valutati, in tempi ragionevolmente adeguati al
recupero o all’approfondimento delle unita didattiche verificate.

| docenti devono prendere visione del Piano di evacuazione della Scuola e sensibilizzare gli alunni sulle

tematiche della sicurezza.

Art. 11 - Responsabilita degli insegnanti: vigilanza sugli alunni
Fa parte degli obblighi di servizio imposti ai docenti quello di vigilare sugli allievi. L'intensificazione della
vigilanza va esercitata in quelle circostanze della vita scolastica in cui gli alunni sono “in movimento”
(intervalli, cambio d’ora, uscite e visite didattiche, attivita ricreative, ecc.).
Il docente ha il compito di vigilanza degli alunni senza soluzione di continuita. A tal proposito, I'art. 29,
ultimo comma, CCNL Scuola 2007 dispone che, per assicurare |'accoglienza e la vigilanza sugli alunni, gli
insegnanti sono tenuti a trovarsi in classe cinque minuti prima dell’inizio delle lezioni e ad assistere
all’uscita degli alunni medesimi.
La responsabilita per I'inosservanza del predetto obbligo & disciplinata dal Codice Civile. L'art. 2048 c.c.
dispone che “i precettori e coloro che insegnano un mestiere o un’arte sono responsabili del danno
cagionato dal fatto illecito dei loro allievi e apprendisti nel tempo in cui sono sotto la loro vigilanza. (...) Le
persone indicate dai commi precedenti sono liberate dalla responsabilita soltanto se provano di non aver
potuto impedire il fatto”. La Corte dei Conti, sez. lll, 19.2.1994, n. 1623, ha ritenuto, inoltre, che I'obbligo
della vigilanza abbia rilievo primario rispetto agli altri obblighi di servizio e che, conseguentemente, in
ipotesi di concorrenza di piu obblighi derivanti dal rapporto di servizio e di una situazione di incompatibilita
per l'osservanza degli stessi, non consentendo circostanze oggettive di tempo e di luogo il loro
contemporaneo adempimento, il docente deve scegliere di adempiere il dovere di vigilanza.

Art. 12 - Orario di servizio e formulazione orari
L'orario di insegnamento per i docenti & di 18 ore settimanali. Le attivita funzionali all'insegnamento
costituiscono “obbligo di servizio” nel monte ore previsto all’art.29 del CCNL 2007.
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L'orario delle lezioni viene definito per ciascuna classe all’inizio dell’anno scolastico.

Ogni docente deve attenersi all’orario assegnato e riportato nel quadro orario di Istituto. Eventuali
variazioni devono essere preventivamente autorizzate dal Dirigente scolastico.

Premesso che l'orario di insegnamento del docente & in primo luogo uno strumento per la didattica e
come tale deve essere finalizzato alla piena ed efficace funzionalita del servizio scolastico rivolto agli alunni,
lo stesso viene elaborato tendendo conto dei seguenti criteri:

- orario di insegnamento (18 ore) distribuito in non meno di 5 giorni alla settimana;

- avvicendamento e/o sorteggio tra tutti coloro che chiedono lo stesso giorno libero;

- distribuzione equilibrata delle discipline all’'interno di ciascuna classe nell’arco della settimana;

- numero ore buche non superiore a 3;

- untotale di prime e ultime ore non superiore a 7,

- esigenze legate alla presenza di insegnanti in servizio su pil scuole.

Esigenze dichiarate e motivate degli insegnanti saranno valutate dal Dirigente scolastico.

Art. 13 - Assenze dal servizio
Il docente che per motivi di salute non puo prestare servizio, ha I'obbligo di comunicare con tempestivita
I’assenza in segreteria — telefonicamente a partire dalle ore 7.30 e comunque non oltre le ore 8.00 anche
guando l'orario di servizio cominci in altra fascia oraria — al fine di predisporre le sostituzioni in tempo utile
per non arrecare disagio alle classi. La richiesta va indirizzata al Dirigente scolastico.
Anche in caso di prosecuzione della malattia, il docente ha I'obbligo di comunicarlo tempestivamente,
specificando il numero dei giorni di assenza come da referto medico.
Ai fini della visita fiscale si ricorda che il personale deve precisare sul modulo di comunicazione dell’assenza
I'indirizzo dove pud essere reperito e specificare nome, cognome (risultanti sul campanello), via, numero
civico, citta, numero di telefono. Il dipendente & responsabile della comunicazione esatta e puntuale del
domicilio presso il quale si trova durante il periodo di assenza e al quale devono essere inoltrate le visite
fiscali.
Le richieste di permesso breve devono essere effettuate mediante apposita istanza scritta. La richiesta del
permesso non puod essere superiore alla meta dell’orario di servizio della giornata in cui lo stesso viene
richiesto.
Il Dirigente Scolastico puo concedere a ciascun docente permessi brevi fino a due ore al giorno, per un
massimo annuale di 18 ore, purché si possa procedere alla sostituzione con personale in servizio (CCNL
2007). Entro i due mesi successivi, il docente deve recuperare le ore richieste con supplenze o con
interventi didattici integrativi dando precedenza alla classe dove avrebbe dovuto prestare servizio.
Le richieste di permesso retribuito per motivi personali e/o familiari vanno presentate anticipatamente al
Dirigente Scolastico e debitamente documentate anche con autocertificazione, come previsto dal CCNL
2007.

Art. 14 - Sostituzione colleghi assenti
Tenuto conto che I'assunzione di personale supplente deve essere realizzata solo per “il tempo
strettamente necessario”, valutate le esigenze organizzative, si ricercano i criteri generali utili per
individuare gli insegnanti da assegnare alla sostituzione dei colleghi assenti.
In caso di assenze fino a dieci giorni (e comunque per il primo giorno di assenza in attesa dell’arrivo o
nomina del supplente ) si provvede alla sostituzione con docenti interni secondo i seguenti criteri indicati in
ordine di priorita:
- ricorrendo ai docenti che devono recuperare ore di permesso;
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- ricorrendo ai docenti di potenziamento a disposizione dell’istituto per supplenze fino a 10 giorni, come
previsto dalla normativa;

- ricorrendo ai docenti di sostegno nella propria classe o anche per classi diverse da quella di
appartenenza nel caso di assenza dell’alunno certificato;

- ricorrendo a docenti non in servizio (per ore libere o giorno libero) che si siano resi disponibili per le
supplenze ad effettuare ore eccedenti, verificata la disponibilita dei fondi di riferimento.

| docenti, durante le ore a disposizione, sono tenuti a rimanere a scuola per tutta la durata delle stesse,

rientrando queste nell’orario di servizio.

Al fine di consentire la migliore e piu equa organizzazione del servizio, il primo collaboratore del dirigente

provvede all’applicazione dei criteri sopra indicati.

L'insegnante che accoglie gli alunni ha il compito di sorveglianza senza soluzione di continuita ed e tenuto

ad una costante vigilanza dei propri alunni e di quelli che gli vengono momentaneamente affidati,

riportandone i nominativi sul registro di classe.

Art. 15 - Cambiamento di orario e di turno
Solo in caso di motivate esigenze e possibile effettuare dei cambiamenti d’orario o di giornata libera con
docenti dello stesso corso o della stessa disciplina. Tali cambiamenti di orario e di turno vanno attuati solo
in casi di effettiva necessita in quanto incidono pur sempre sulla funzionalita del servizio.
La richiesta del cambiamento di orario dovra precisare la motivazione e la soluzione organizzativa adottata;
essa va firmata anche dal docente o dai docenti che prendono in carico la classe o le classi e deve essere
autorizzata dal Dirigente scolastico.

Art. 16 - Assenze dalle attivita funzionali all'insegnamento
Le attivita funzionali all'insegnamento rientrano negli “obblighi di servizio” del docente e sono disciplinate
dall’art. 29 comma 3 lettera a) e b) del CCNL 2007 .
Le assenze dalle attivita funzionali all'insegnamento seguono la stessa procedura delle assenze dal servizio,
pertanto le richieste di permesso vanno presentate anticipatamente al Dirigente Scolastico e debitamente
documentate.
Il personale docente in servizio in piu istituti o in part-time concordera con il Dirigente scolastico gli incontri
cui partecipare secondo principi di proporzionalita e in caso di sovrapposizione presentera il documento
formale che dispone I'incontro coincidente.

Art. 17 - Ritardi
| docenti che, per giustificati e sopraggiunti motivi, non possono rispettare I'orario di servizio devono darne
tempestiva comunicazione i segreteria, per assicurare la vigilanza degli alunni.
In caso di breve ritardo la classe verra sorvegliata dal personale ausiliario altrimenti sara individuato un
docente a disposizione per sostituire il collega per I'intera ora.
Non sono ammissibili ritardi sistematici da parte dei docenti in quanto il rispetto della puntualita rientra tra
gli obblighi professionali.

Art. 18 - Lettura comunicazioni interne
Sara cura di ogni docente consultare con regolarita il registro delle circolari (in formato cartaceo o
telematico), il sito web della scuola e I'area riservata della bacheca docenti per essere costantemente
aggiornato su avvisi, comunicazioni e materiali didattici relativi all’organizzazione del lavoro scolastico.
Tutte le circolari inserite nel registro cartaceo o telematico si intendono regolarmente notificate a tutto il
personale. Per la lettura delle stesse & dovere di ciascun docente provvedere ad un’autonoma
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organizzazione, in tempi adeguati; soltanto le circolari/comunicazioni di particolare urgenza saranno
direttamente sottoposte alla visione, anche in classe, da parte dei collaboratori scolastici.

Art. 19 - Rapporti con la segreteria
| rapporti con la segreteria vanno normalmente gestiti di persona durante l'orario di ricevimento al
pubblico, al di fuori del proprio orario di servizio. L'uso del telefono deve essere riservato esclusivamente a
comunicazioni urgenti.

SEZIONE IV - IL PERSONALE ATA

Art. 20 - Indicazioni generali

Il personale ATA, fermo restando quanto previsto dal vigente CCNL — Comparto Scuola — assolve alle
funzioni amministrative, contabili, strumentali ed operative connesse alle attivita delle istituzioni
scolastiche, in rapporto di collaborazione con il Dirigente, il DSGA, i colleghi, il personale docente, i genitori
degli alunni.
La qualita del rapporto col pubblico e col personale € di fondamentale importanza, in quanto esso
contribuisce a determinare il clima educativo della Scuola e a favorire il processo comunicativo tra le
diverse componenti che dentro o attorno alla Scuola si muovono.
| compiti del personale ATA sono costituiti:
- dalle attivita e mansioni espressamente previste dal profilo professionale di appartenenza;
- dagli incarichi specifici che, nell’ambito dei profili professionali, comportano I'assunzione di

responsabilita ulteriori.
Il personale ATA é tenuto a rispettare |'orario di servizio.
La presenza in servizio deve essere attestata mediante gli strumenti in uso nella scuola riportando orario di
entrata e di uscita.
Il personale ATA usufruisce dei permessi, aspettative, ferie secondo quanto previsto a livello contrattuale.
Le assenze per malattia devono essere comunicate in segreteria con tempestivita.

Art. 21 - Funzioni e mansioni del personale amministrativo
Il ruolo del personale amministrativo & indispensabile come supporto all’azione didattica e la valorizzazione
delle loro competenze e decisiva per |'efficienza e I'efficacia del servizio per il conseguimento delle finalita
educative.
Cura i rapporti con l'utenza, nel rispetto delle disposizioni in materia di trasparenza e di accesso alla
documentazione amministrativa prevista dalla legge.
Collabora con il personale docente.

Art. 22 - Funzioni e mansioni dei collaboratori scolastici
| collaboratori scolastici sono tenuti a prestare servizio nella zona di competenza e ad adempiere alle
mansioni loro assegnate:
- dare informazioni corrette all’utenza;
- essere facilmente reperibili dai docenti per qualsiasi evenienza;
- collaborare al complessivo funzionamento didattico e formativo;
- vestirsi e comportarsi in modo adeguato e parlare correttamente senza alzare la voce;
- tenere i servizi igienici sempre decorosi, puliti ed accessibili;
- provvedere, al termine delle lezioni, alla quotidiana pulizia dei locali di propria pertinenza, nonché dei
mobili e delle suppellettili delle aule loro affidate;
- non allontanarsi dal posto di servizio;
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prendere visione dell’'orario di servizio dei docenti, dell’'orario di ricevimento dei genitori e del
calendario delle attivita programmate al fine di collaborare a rendere funzionale il servizio offerto;
segnalare al DSGA o al Dirigente Scolastico I'eventuale rottura di suppellettili, sedie o banchi;

essere responsabili della custodia delle chiavi dei locali di propria pertinenza;

prendere visione del Piano di evacuazione e controllare quotidianamente la praticabilita delle vie di
esodo.

Particolare importanza rivestono i compiti di sorveglianza dei collaboratori scolastici:

non lasciare mai incustodito I'ingresso principale della Scuola;

non consentire a nessuno l'ingresso nella Scuola se non dopo averne accertato I'identita, il motivo della
visita, I'ufficio o la persona di destinazione;

nel caso di accesso alla Scuola di personale tecnico controllarne il tesserino di riconoscimento e far
compilare I'apposito registro;

comunicare immediatamente al Dirigente Scolastico o ai suoi collaboratori I'eventuale assenza di un
docente in aula, per evitare di lasciare la classe incustodita;

vigilare sull’ingresso e sull’uscita degli alunni;

vigilare nel caso in cui gli alunni giungano in ritardo, indirizzandoli nelle classi di appartenenza;

vigilare sulla sicurezza e I'incolumita degli alunni, in particolare durante I'intervallo, negli spostamenti
per recarsi ai servizi o in altri locali;

sorvegliare gli alunni in caso di uscita dalle classi o di allontanamento temporaneo del docente dalla
classe;

favorire I'avvicendarsi degli insegnanti collaborando nella vigilanza delle classi nel cambio d’ora;
impedire che alunni di altri corsi svolgano azioni di disturbo nel corridoio di propria pertinenza,
invitandoli a rientrare nella propria classe.

Al termine del servizio tutti i collaboratori, di qualunque turno e addetti a qualsiasi spazio, dovranno

controllare dopo aver fatto le pulizie, quanto segue:

che tutte le luci siano spente;

che tutti i rubinetti dei servizi igienici siano ben chiusi;
che siano chiuse le porte delle aule e le finestre;

che siano chiusi a chiave i laboratori didattici;

che le porte degli uffici siano chiuse;

che siano chiusi le porte e i cancelli della scuola

CAPO Il - ALUNNI E GENITORI

SEZIONE | — ALUNNI

Art. 23 - Diritti e doveri delle alunne e degli alunni

La Scuola promuove la cultura del rispetto, della tolleranza e dell’accoglienza. Tutte le alunne e tutti gli

alunni hanno eguale diritto allo studio. Nei rapporti tra pari e nei rapporti con gli altri membri della

comunita scolastica hanno diritto ad eguale rispetto e trattamento. La scuola, attraverso i propri Organi

collegiali (il Consiglio di Istituto, il Collegio dei Docenti ed i Consigli di Classe) promuove le iniziative pil

idonee ad eliminare le cause di natura economica o ambientale pregiudizievoli all'esercizio del diritto allo

studio e all'eguaglianza di tutti gli studenti nell'ambito della comunita scolastica.

Ogni alunna e ogni alunno ha il diritto di:

conoscere |'Offerta Formativa che I'lstituto propone;
essere rispettata/o nella propria individualita;
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ricevere una formazione culturale qualificata, che valorizzi e potenzi l'identita e le capacita
d’apprendimento personali;

ricevere valutazioni trasparenti e tempestive, che la/lo rendano consapevole dei risultati raggiunti;
essere informata/o sulle decisioni e sulle norme che regolano la vita scolastica;

essere ascoltata/o da parte di tutti gli operatori scolastici e, in particolare, di esporre le proprie ragioni
gualora venga sottoposto a sanzione disciplinare.

Le alunne e gli alunni hanno il dovere di:

partecipare alla propria formazione ed alla vita della scuola attivamente e con impegno;

frequentare regolarmente le attivita scolastiche ed assolvere con puntualita agli impegni di studio;
assumere in ogni momento della vita scolastica un comportamento responsabile e corretto: il rispetto
reciproco impegna a non disturbare il normale andamento delle lezioni, a non usare un linguaggio che
offenda gli altri, a tenere atteggiamenti e abbigliamento adeguati alle attivita svolte e consoni al luogo
in cui convivono tante persone diverse;

osservare le disposizioni organizzative del Regolamento di Istituto e le norme di sicurezza della Scuola;
avere cura del materiale scolastico, delle attrezzature e degli arredi che sono patrimonio comune di cui
tutti devono sentirsi responsabili.

Art. 24 - Norme comportamentali

Ferma restando I'opportunita che ogni Consiglio di classe concordi con gli alunni regole specifiche, di

seguito vengono individuate alcune norme generali di comportamento che trovano ragione nella natura

stessa della comunita scolastica e nella particolare funzione che esercita.

A tutti gli alunni si chiede di:

impegnarsi nelle attivita che si svolgono a scuola o che vengono assegnate come compiti a casa;
corrispondere positivamente alle varie attivita educative e culturali proposte dai docenti;

rispettare le idee degli altri e di ascoltare i compagni senza intervenire con parole o atti offensivi;
tenere in ordine e pulita la propria persona, presentandosi a scuola con un abbigliamento consono
all’lambiente scolastico;

rispettare gli orari di entrata e di uscita secondo I'orario curricolare;

tenere un comportamento corretto ed educato al cambio di insegnante, negli spostamenti da un'aula
all'altra, nel cortile della scuola, all'ingresso e all'uscita. Non & permesso correre, uscire dalla classe
senza autorizzazione, gridare nei corridoi e nelle aule;

mantenere ordinati e puliti I'aula e gli altri locali della scuola da loro frequentati;

rimanere nelle proprie aule durante la ricreazione;

non sostare nel cortile della scuola al termine delle attivita didattiche.

Inoltre:

gli alunni sono tenuti ad avere nei confronti del Dirigente Scolastico, dei Docenti, del Personale di
Segreteria, Collaboratori scolastici, degli esperti esterni, dei compagni il massimo rispetto. Qualora gli
alunni vengano meno alla correttezza e al rispetto dei compagni, degli insegnanti, del personale ATA e
di qualunque altra persona presente a scuola, incorrono nelle sanzioni disciplinari previste dal
regolamento di disciplina;

gli alunni sono tenuti a portare a scuola solo I'occorrente per i compiti e le lezioni. Non e consigliabile
portare somme di denaro, telefonini e oggetti di valore. La Scuola non risponde di eventuali furti;

e vietato portare a scuola oggetti dannosi o pericolosi; & vietato, altresi, esibire o far circolare durante
le ore di lezione oggetti che, anche se non dannosi o pericolosi, non riguardino il lavoro scolastico;
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- i servizi igienici devono essere utilizzati in modo corretto e devono essere rispettate le pil elementari
norme di igiene e pulizia. Non e consentito accedere ai bagni nella 1" ora e nell’ultima mezz'ora di
lezione;

- ognistudente & responsabile dell'integrita degli arredi e del materiale didattico che la scuola gli affida;

- e fatto divieto agli alunni di utilizzare il telefono cellulare durante le attivita scolastiche del mattino e
del pomeriggio. E vietato I'uso del telefono cellulare all'interno dell’Istituto (classi, corridoi, bagni,
scale, cortili). Eventuali esigenze di comunicazione tra gli alunni e le famiglie, in caso di urgenza,
potranno essere soddisfatte mediante gli apparecchi telefonici della scuola.

Il divieto di utilizzo del cellulare durante le ore di lezione, oltre ad essere previsto dalla direttiva

Ministeriale n. 30 del 15 marzo 2007, risponde ad una generale norma di correttezza poiché 'uso del

cellulare e di altri dispositivi elettronici rappresenta un elemento di distrazione sia per chi lo usa, sia per i

compagni, oltre che una grave mancanza di rispetto per il docente configurando, pertanto, un’infrazione

disciplinare sanzionabile con provvedimenti orientati non solo a prevenire e scoraggiare tali comportamenti
ma anche, secondo una logica educativa propria dell’istituzione scolastica, a stimolare nello studente la
consapevolezza del disvalore dei medesimi.

Al fine di evitare richiami ed eventuali provvedimenti disciplinari, si rammenta che il divieto d’uso dei

cellulari a scuola trova una sua codificazione formale nei doveri indicati nello Statuto delle studentesse e

degli studenti, di cui al D.P.R. 24 giugno 1998, n. 249, ed e riportato nel Patto educativo di corresponsabilita

sottoscritto dalle famiglie all’atto dell’iscrizione.

Agli studenti & vietato “scattare foto o realizzare filmati all'interno dell’aula e della scuola”. Tali azioni

determinano conseguenti provvedimenti disciplinari. Nel caso di pubblicazione degli stessi in rete si

rammenta che tali comportamenti, oltre a conseguenti sanzioni disciplinari, possono comportare anche
responsabilita penale.

Per coloro che dovessero utilizzare, durante I'attivita didattica, cellulari o altri dispositivi elettronici le

sanzioni disciplinari saranno ispirate al criterio di gradualita e alle finalita educative della scuola a

cominciare dal ritiro immediato del cellulare da parte del docente e riconsegna del dispositivo al genitore

dell’alunno al termine delle lezioni.

Un eventuale uso didattico del cellulare deve essere autorizzato dal docente durante la propria ora di

lezione.

SEZIONE Il — GENITORI

Art. 25 - Diritti e doveri dei genitori

L’intento di realizzare uno sviluppo pieno ed armonico della personalita di ciascun alunno rende prioritario
il rapporto scuola-famiglia, fondato sui principi di partecipazione, responsabilita, condivisione, trasparenza,
per creare le sinergie necessarie al raggiungimento delle finalita formative della Scuola.
La Scuola vive la partecipazione dei genitori alla gestione dell’attivita scolastica come una risorsa e,
pertanto, chiede ai genitori che, oltre alla consapevolezza dei propri diritti, si rendano concretamente
disponibili all’assunzione dei propri doveri attraverso la sottoscrizione del Patto Educativo di
corresponsabilita: un contratto formativo che consente, nella diversita e nella specificita dei ruoli, di
collaborare alla realizzazione di un comune progetto educativo.
| genitori hanno il diritto di:
- partecipare alla vita della scuola secondo le modalita indicate dalla normativa vigente;
- essere informati sulle proposte di attivita, progetti curricolari ed extracurricolari, visite e viaggi di

istruzione;
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essere informati sulle norme che regolano la scuola, sul processo di apprendimento e sul
comportamento dei propri figli ed essere coinvolti nei percorsi educativi per condividerne i valori
fondamentali.

riunirsi in assemblea nei locali della scuola secondo quanto stabilito all’ art. 15 del D. L.vo 297/94.

| genitori hanno il dovere di impegnarsi a:

trasmettere ai propri figli il concetto che la Scuola & di fondamentale importanza per costruire il loro
futuro e la loro formazione culturale;

stabilire rapporti corretti con i docenti, collaborando a costruire un clima di reciproca fiducia e di fattivo
sostegno;

controllare, leggere e firmare tempestivamente le comunicazioni sul diario e/o la modulistica da
consegnare a scuola;

informarsi sulle attivita della scuola anche attraverso la consultazione del sito web;

partecipare con regolarita alle riunioni previste;

favorire la partecipazione dei figli a tutte le attivita programmate dalla scuola;

far rispettare I'orario d’ingresso ai propri figli

fare ricorso alle uscite anticipate solo in casi eccezionali;

osservare le modalita di giustificazione delle assenze, dei ritardi;

controllare che il proprio figlio/la propria figlia rispetti le regole della scuola, che partecipi
responsabilmente alla vita scolastica e che svolga i compiti assegnati.

Inoltre:

i genitori sono tenuti a comunicare tempestivamente presso I'Ufficio di Segreteria cambi di residenza o
domicilio. E’ opportuno indicare sul diario ogni numero telefonico utile di entrambi i genitori o persone
di fiducia facilmente raggiungibili, da contattare per comunicazioni urgenti o in caso di malessere
dell’alunno;

i genitori sono tenuti a comunicare ai docenti eventuali allergie, anche alimentari, dei propri figli
cosicché, in caso di necessita, si abbiano a disposizione tutte le informazioni necessarie;

al fine di consentire ai docenti di verificare I'autenticita della firma del genitore in caso di giustifica di
assenze o di altre autorizzazioni, all’inizio di ciascun anno scolastico, si chiede al genitore di apporre la
propria firma sul diario, in presenza di un collaboratore o di un docente;

i genitori degli alunni non possono accedere alle classi per colloqui con gli insegnanti;

i genitori non possono portare materiale didattico o altro, durante I'orario scolastico per non disturbare
I'attivita didattica e soprattutto per educare i figli ad acquisire autonomia e senso di responsabilita;

i genitori sono tenuti a controllare il materiale didattico ed il materiale personale degli alunni, al fine di
evitare l'uso all'interno della scuola di materiale pericoloso per I'incolumita degli alunni stessi;

i genitori sono personalmente responsabili di eventuali danni arrecati dai propri figli a persone e cose.

Art. 26 - Rapporti scuola-famiglia

Gli incontri scuola-famiglia hanno lo scopo di promuovere la collaborazione fra gli insegnanti e i genitori e

sono organizzati secondo le seguenti modalita:

incontri individuali docente-genitore in orario mattutino, secondo un orario settimanale di ricevimento
dei singoli docenti che viene comunicato alle famiglie e pubblicato sul sito della scuola. Di norma gli
insegnanti mettono a disposizione un’ora nella prima e terza settimana intera, dal mese di ottobre al
mese di maggio. | docenti ricevono previo appuntamento richiesto tramite il diario dell’alunno al fine di
garantire che il colloquio abbia una durata congrua e contenere i tempi di attesa.

due volte durante I'anno scolastico (nei mesi di Dicembre e Aprile) I'incontro con i genitori si svolge in
orario pomeridiano con la presenza contemporanea di tutti gli insegnanti nell’arco di due giorni
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consecutivi. Si ricorda che, durante gli incontri, non sono ammessi alunni all'interno dell’edificio
scolastico; nel caso in cui essi siano presenti, gli stessi sono sotto la diretta sorveglianza e responsabilita
dei propri genitori;

- idocenti coordinatori e i segretari di classe ricevono ogni singolo genitore per il ritiro del documento di
valutazione al termine del primo e secondo quadrimestre.

La scuola, qualora ne rawvvisi la necessita, invia alle famiglie comunicazione scritta o lettera di convocazione
per segnalare specifiche situazioni didattiche, comportamentali o di frequenza dell’alunno. Il diario
scolastico dell’alunno & il mezzo pit immediato di comunicazione scuola-famiglia, pertanto deve essere
tenuto con ordine e con cura e costantemente controllato dai genitori.

Il Dirigente scolastico riceve i genitori su appuntamento.

Gli uffici di segreteria, per rispondere alle esigenze dell’'utenza, adottano un orario flessibile e pertanto
sono aperti al pubblico dal lunedi al sabato dalle ore 10.00 alle ore 12.00 e il martedi e il giovedi dalle ore
16.00 alle ore 18.00.

TITOLO Il - ORGANI COLLEGIALI

CAPO | — CONSIGLIO DI ISTITUTO

Art. 27 - Composizione e attribuzioni

Il Consiglio di Istituto, nelle scuole con popolazione scolastica superiore a 500 alunni, &€ composto da 8

rappresentanti dei genitori, 2 rappresentanti del personale ATA, 8 rappresentanti dei docenti e dal

Dirigente Scolastico che & inserito di diritto.

Al Consiglio di Istituto sono attribuite le competenze previste dal D.Lvo.n. 297/1994 e successive modifiche

e integrazioni. In particolare, il Consiglio di Istituto:

- delibera il Programma Annuale e il Conto Consuntivo;

- approva il Regolamento dell’Istituto;

- adatta il calendario scolastico regionale alle specifiche esigenze territoriali;

- adotta il Piano triennale dell’Offerta Formativa elaborato dal Collegio dei Docenti sulla base degli
indirizzi per le attivita della scuola e delle scelte di gestione e di amministrazione definiti dal Dirigente
scolastico;

- delibera i criteri di programmazione ed attuazione delle attivita extrascolastiche, visite guidate e viaggi
di istruzione ;

- definisce i criteri generali relativi all'adattamento dell'orario delle lezioni e delle altre attivita
scolastiche alle condizioni ambientali e al coordinamento organizzativo dei Consigli di classe;

- deliberai criteri ed i limiti per lo svolgimento delle attivita negoziali del Dirigente scolastico;

- definisce i criteri per I'acquisto, il rinnovo e la conservazione delle attrezzature tecnico-scientifiche e dei
sussidi didattici, compresi quelli audio-televisivi e le dotazioni librarie, e dei materiali di consumo
occorrenti per lo svolgimento delle attivita programmate;

- determina i criteri per I'utilizzazione temporanea dei locali scolastici delle attrezzature fuori dall’orario
scolastico.

| componenti del Consiglio di Istituto rimangono in carica tre anni, fatti salvi i casi di dimissione o

decadenza.
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Art. 28 - Elezione del Presidente e del Vicepresidente
La prima convocazione del Consiglio di Istituto, immediatamente successiva alla nomina dei relativi membri
risultati eletti, & disposta dal Dirigente Scolastico.
Nella prima seduta, il Consiglio di Istituto e presieduto dal Dirigente Scolastico ed elegge, tra i
rappresentanti dei genitori membri del Consiglio stesso, il proprio Presidente. L'elezione ha luogo a
scrutinio segreto. Sono candidati tutti i genitori membri del Consiglio di Istituto. E considerato eletto il
genitore che abbia ottenuto la maggioranza assoluta dei voti rapportata al numero dei componenti del
Consiglio di Istituto.
Qualora non si raggiunga detta maggioranza nella prima votazione, il Presidente € eletto a maggioranza
relativa dei votanti, sempre che siano presenti la meta piu uno dei componenti in carica. In caso di parita si
ripete la votazione finché non si determini una maggioranza relativa (D.M. 26 luglio 1983).
Le funzioni di segretario del Consiglio di Istituto sono affidate dal Presidente ad un membro del Consiglio
stesso. Il Consiglio di Istituto puo deliberare di eleggere anche un Vice presidente, da votarsi fra i genitori
componenti il Consiglio stesso con le stesse modalita previste per I'elezione del Presidente.
In caso di impedimento o di assenza del Presidente ne fa le veci il Vicepresidente o, in mancanza di
quest’ultimo, il consigliere (rappresentante dei genitori degli alunni) piu anziano di eta. Qualora il
Presidente non sia pit membro del Consiglio o dia le dimissioni si dara luogo a nuova elezione.

Art. 29 - Attribuzioni del Presidente

Il Presidente assicura il regolare funzionamento del Consiglio di Istituto, ne presiede i lavori e adotta tutti i
necessari provvedimenti per il regolare svolgimento delle riunioni; esamina le proposte della Giunta dei
membri del Consiglio e degli altri Organi della scuola; firma i verbali.

In particolare, il Presidente dirige e modera la discussione dei punti all’ordine del giorno, fa osservare il
regolamento, concede la facolta di parlare in base alle eventuali prenotazioni, precisa i termini delle
questioni sulle quali si discute e si vota, stabilisce I'ordine delle votazioni e ne proclama i risultati, ha facolta
di sospendere e di sciogliere la seduta nei casi previsti dal regolamento, richiama all’ordine quando la
discussione fuorvia dall’argomento in discussione. In caso di assenza del Presidente, le sue funzioni sono
svolte dal Vicepresidente.

Art. 30 - Convocazione
Il Consiglio di Istituto & convocato tramite avviso consegnato ai singoli membri dell'organo collegiale o
tramite affissione all’albo e sul sito web. La convocazione € disposta dal Presidente con almeno cinque
giorni di anticipo rispetto alla data prevista per la seduta ordinaria e con anticipo di almeno 24 ore nel caso
di riunioni d'urgenza. In tale ultimo caso, la convocazione potra essere fatta col mezzo piu rapido, compreso
guello telefonico.
La convocazione deve indicare gli argomenti da trattare, il giorno, I'ora, il luogo della riunione. Le riunioni
devono avvenire in ore non coincidenti con I'orario delle lezioni.
Il Presidente e tenuto a disporre la convocazione del Consiglio su richiesta del presidente dalla Giunta
esecutiva (il Dirigente scolastico) ovvero della maggioranza dei componenti del Consiglio stesso.

Art. 31 - Validita delle sedute
La seduta si apre all’'ora indicata nell’avviso di convocazione e diventa valida a tutti gli effetti con la
presenza di almeno la meta pit uno dei componenti in carica. Nel numero dei componenti in carica non
vanno computati i membri decaduti dalla carica e non ancora sostituti.
Il numero legale deve sussistere non solo all’inizio della seduta ma anche nel momento della votazione.
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Art. 32 - Ordine del giorno
E compito del Presidente porre in discussione tutti gli argomenti all’o.d.g. nella successione in cui
compaiono nell’avviso di convocazione. L'ordine di trattazione degli argomenti puo essere modificato su
proposta di un componente I'organo Collegiale, previa approvazione della maggioranza.
In caso di aggiornamento della seduta lo stesso o.d.g. dovra essere oggetto di trattazione nella seduta
successiva.
Tutti i membri dell’Organo collegiale, avuta la parola dal Presidente, hanno diritto di intervenire, secondo
I'ordine di iscrizione e per il tempo strettamente necessario, sugli argomenti in discussione. In particolare,
ogni intervento dovra essere contenuto nell’ambito dei 5 minuti. Tale termine potra essere prorogato solo
in particolari situazioni su autorizzazione espressa del Presidente.

Art. 33 - Mozione d’ordine

Prima della discussione di un argomento all’o.d.g., ogni membro presente alla seduta puo presentare una
mozione d’ordine per il non svolgimento della predetta discussione o per il rinvio della discussione stessa
ad altro momento. Sulla mozione d’ordine possono parlare un membro a favore ed uno contro. In entrambi
i casi I'intervento non puo superare i 5 minuti.

Sull’accoglimento della mozione si pronuncia I'Organo collegiale a maggioranza con votazione palese.
L'accoglimento della mozione d’ordine determina la sospensione immediata della discussione
dell’largomento all’o.d.g. al quale si riferisce.

Art. 34 - Votazioni
Le votazioni sono indette dal Presidente ed al momento delle stesse nessuno puo piu avere la parola,
neppure per proporre mozioni d’ordine. Le votazioni si effettuano in modo palese per alzata di mano
ovvero per appello nominale, quando lo richiedono il Presidente o uno dei componenti. La votazione e
segreta quando riguarda singole persone.
La votazione non puo validamente avere luogo se i consiglieri non si trovano in numero legale.
| consiglieri che dichiarano di astenersi dal votare si computano nel numero necessario a rendere legale
I’adunanza, ma non nel numero dei votanti.
Le deliberazioni sono adottate a maggioranza assoluta dei voti validamente espressi salvo che disposizioni
speciali prescrivano diversamente. In caso di parita, ma solo per le votazioni palesi, prevale il voto del
Presidente.
La votazione, una volta chiusa, non puo essere riaperta per il sopraggiungere di altri membri e non puo
nemmeno essere ripetuta, a meno che non si riscontri che il numero dei voti espressi & diverso da quello
dei votanti.
Nel caso di approvazione di un provvedimento per parti con votazioni separate si procedera infine ad una
votazione conclusiva sul provvedimento stesso nella sua globalita.

Art. 35 - Processo verbale
Nella prima parte del verbale si da conto della legalita dell’adunanza (data, ora e luogo della riunione, chi
presiede, chi svolge la funzione di segretario, I'avvenuta verifica del numero legale dei presenti, i nomi degli
assenti, e se questi sono giustificati, '0.d.g).
Per ogni punto all’o.d.g. si indicano molto sinteticamente le considerazioni emerse durante il dibattito,
quindi si da conto dell’esito della votazione (numero dei presenti, numero dei votanti, numero dei voti
favorevoli, numero dei voti contrari, numero dei voti astenuti e nulli).
Un membro dell’Organo collegiale puo chiedere che a verbale risulti la volonta da lui espressa sulla materia
oggetto della deliberazione. | membri dell’Organo collegiale hanno facolta di produrre il testo di una loro
dichiarazione da trascrivere a cura del segretario sul verbale.
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| verbali delle sedute del Consiglio di Istituto sono numerati progressivamente e possono essere redatti
direttamente su appositi registri a pagine numerate oppure, se prodotti con programmi informatici, essere
incollati sulle pagine del registro e, quindi, timbrati e vidimati dal segretario in ogni pagina.

Copia delle delibere viene affissa all’albo della Scuola.

Art. 36 - Dimissioni
| componenti del Consiglio di Istituto possono dimettersi in qualsiasi momento. Le dimissioni devono essere
date per iscritto, oppure in forma orale se presentate direttamente in Consiglio.
Il Consiglio di Istituto puo, in prima istanza, invitare il dimissionario a recedere dal suo proposito. Una volta
che I'Organo collegiale abbia preso atto delle dimissioni, queste divengono definitive ed irrevocabili.
I membro dimissionario, fino al momento della presa d’atto delle dimissioni, fa parte a pieno titolo del
Consiglio di Istituto e, quindi, va computato nel numero dei componenti dell’Organo collegiale medesimo.

Art. 37 - Decadenza
I membri del Consiglio di Istituto sono dichiarati decaduti quando perdono i requisiti richiesti per
I'eleggibilita o non intervengano per tre sedute consecutive senza giustificati motivi. Ogni consigliere
giustifica le sue assenze, attraverso la Segreteria della scuola, al Presidente del Consiglio di Istituto. Spetta
all’Organo collegiale vagliare le giustificazioni addotte dagli interessati.

Art. 38 - Surroga dei membri cessati
Per la sostituzione dei membri elettivi venuti a cessare per qualsiasi causa si procede secondo il disposto
dell'art.22 del D.P.R. 416/74. Al componente dimesso o decaduto subentra il primo candidato non eletto
della lista a cui apparteneva il membro cessato.
Le eventuali elezioni suppletive si effettueranno, di norma, nello stesso giorno in cui si tengono quelle per il
rinnovo degli organi di durata annuale e, comunque, entro il primo trimestre di ogni anno scolastico. |
membri subentranti cessano anch'essi dalla carica allo scadere del periodo di durata del Consiglio.

Art. 39 - Costituzione di Commissioni e partecipazione di esterni

Il Consiglio di Istituto puo invitare esperti con funzione consultiva a partecipare ai propri lavori; puo inoltre
costituire commissioni di lavoro e/o di studio al fine di rendere pil agile e proficua la propria attivita.

Delle commissioni nominate dal Consiglio di Istituto possono far parte i membri del Consiglio stesso, altri
rappresentanti delle varie componenti scolastiche ed eventuali esperti qualificati esterni alla scuola.

Le commissioni non hanno potere decisionale e svolgono la propria attivita secondo le direttive e le
modalita stabilite dall'Organo stesso. Ad esso sono tenute a riferire, per il tramite del loro coordinatore, in
merito al lavoro svolto ed alle conclusioni cui sono pervenute, nel termine di tempo fissato
preventivamente. Delle sedute di commissione viene redatto sintetico processo verbale.

Art. 40 - Pubblicita delle sedute
Alle sedute del Consiglio di Istituto possono assistere, compatibilmente con I'idoneita del locale in cui si
svolgono, gli elettori delle componenti rappresentate nel Consiglio di Istituto, senza diritto di parola.
Qualora il comportamento del pubblico non consenta l'ordinato svolgimento dei lavori il Presidente
dispone la sospensione della seduta e la sua ulteriore prosecuzione in forma non pubblica.
Alle sedute del Consiglio di Istituto non € ammesso il pubblico quando siano in discussione argomenti
riguardanti singole persone.
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Art. 41 - Pubblicita degli atti
La pubblicita degli atti dei Consiglio di Istituto avviene mediante affissione all’ albo dell'istituto, della copia
delle deliberazioni adottate dal Consiglio.
L'affissione all'albo avviene entro il termine di otto giorni dalla relativa seduta del Consiglio. La copia della
deliberazione deve rimanere esposta per un periodo non inferiore a 10 giorni.
| verbali e tutti gli atti preparatori delle sedute sono depositati nell'ufficio di segreteria dell'lstituto e sono
consultabili da chiunque ne faccia richiesta e ne abbia titolo.
Non sono soggetti a pubblicazione gli atti e le deliberazioni concernenti singole persone, salvo contraria
richiesta dell'interessato.

Art. 42 - Giunta esecutiva
Il Consiglio di Istituto nella prima seduta, dopo |'elezione del Presidente, elegge nel suo seno una Giunta
Esecutiva composta da un docente, un componente degli ATA, due genitori.
Della Giunta fanno parte di diritto il Dirigente scolastico, che la presiede e ha la rappresentanza dell’Istituto,
ed il DSGA, che svolge anche la funzione di segretario della Giunta stessa.
La Giunta Esecutiva ha compiti preparatori ed esecutivi dell’attivita del Consiglio di Istituto a norma dell’art.
10 del D.L. n. 297/94. La Giunta Esecutiva dura in carica, di norma, per tre anni scolastici. | membri che nel
corso del triennio perdono i requisiti di eleggibilita vengono sostituiti ed eletti in seno al Consiglio di
Istituto. Viene convocata dal Presidente con avviso scritto diretto ai singoli Componenti, di norma 5 giorni
prima rispetto alla data prevista della riunione, allo scopo di preparare i lavori del Consiglio d'Istituto e tutte
le volte che dovra adempiere ai suoi compiti istituzionali. Prepara i lavori del Consiglio d'Istituto, cura
I'esecuzione delle delibere e delle deleghe ricevute.

CAPO Il - ALTRI ORGANI COLLEGIALI

Art. 43 - Collegio Docenti
Il Collegio dei Docenti € composto dal personale di ruolo e non di ruolo in servizio nell’lstituto ed &
presieduto dal Dirigente Scolastico. La presenza al Collegio € obbligatoria per tutti i docenti. Ogni assenza
deve essere preventivamente comunicata e opportunamente motivata.
Il Collegio dei Docenti si insedia all’inizio di ciascun anno scolastico e si riunisce secondo il Piano Annuale
delle Attivita approvato prima dell’inizio delle lezioni. Le riunioni sono convocate dal Dirigente scolastico in
seduta ordinaria secondo calendario, in seduta straordinaria ogni qualvolta il Dirigente scolastico ne ravvisi
la necessita o quando almeno un terzo dei suoi componenti dell’organo collegiale ne faccia richiesta.
Le riunioni del Collegio hanno luogo durante |'orario di servizio in ore non coincidenti con I'orario di lezione.
Le funzioni di segretario del collegio sono attribuite dal Dirigente Scolastico ad uno dei docenti con
I'incarico di collaboratore.
Il Collegio dei docenti, al fine di rendere piu agile e proficua la propria attivita puo deliberare le nomine di
commissioni di lavoro e/o di studio. Delle commissioni nominate dal Collegio dei docenti possono far parte i
membri del Collegio stesso, altri rappresentanti delle varie componenti scolastiche ed eventuali esperti
qualificati esterni alla scuola. Le commissioni possono avanzare proposte relativamente all’oggetto per il
quale sono state nominate.
Al Collegio dei Docenti competono tutte le attribuzioni previste dal D.Lvo n.297/1994 e successive
modifiche e integrazioni.
In particolare:
- ha potere deliberante in materia di funzionamento didattico dell'lstituto;
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- formula proposte al Dirigente Scolastico per la formazione delle classi, per la formulazione dell'orario
delle lezioni e per lo svolgimento delle altre attivita scolastiche, tenuto conto dei criteri generali indicati
dal Consiglio di Istituto;

- delibera, ai fini della valutazione degli alunni e unitamente per tutte le classi, la suddivisione dell'anno
scolastico in due o tre periodi;

- valuta periodicamente I'andamento complessivo dell'azione didattica per verificarne ['efficacia in
apporto agli orientamenti e agli obiettivi programmati, proponendo, ove necessario, opportune misure
per il miglioramento dell'attivita scolastica;

- provvede all'adozione dei libri di testo, sentiti i Consigli di classe;

- promuove iniziative di aggiornamento dei docenti dell'lstituto;

- elegge i propri rappresentanti nel Consiglio di Istituto e i docenti per il Comitato di valutazione;

- programma e attua iniziative per il sostegno degli alunni disabili e per l‘integrazione degli alunni
stranieri;

- esprime parere per gli aspetti didattici in ordine ad iniziative di innovazione e/o di collaborazioni con
enti del territorio.

Art. 44 - Consiglio di classe
Come disciplinato dal D.L.vo n.297/1994 all’art.5, il Consiglio di classe & composto dai docenti della singola
classe. Dura in carica un anno. Le riunioni del Consiglio di classe sono programmate all’inizio di ogni anno
scolastico nel Piano Annuale delle Attivita predisposto dal Dirigente scolastico.
| docenti di sostegno, essendo contitolari della classe in cui operano, partecipano alla programmazione
educativa e didattica nonché alla elaborazione e verifica delle attivita di competenza del Consiglio (art.915
del D.L. 16 aprile 1994 n.297).
Nella Scuola secondaria di primo grado, fanno parte, altresi, del Consiglio di classe quattro rappresentanti,
eletti dai genitori degli alunni iscritti alla classe.

Il Rappresentante di classe ha il dovere di fare da tramite tra i genitori che rappresenta e l'istituzione
scolastica; informare i genitori sulle iniziative che li riguardano e sulla vita della scuola; farsi portavoce delle
istanze presentate dai genitori presso il Consiglio di cui fa parte; tenersi aggiornato riguardo la vita della
scuola; presenziare alle riunioni del Consiglio di classe in cui & eletto; promuovere iniziative volte a
coinvolgere nella vita scolastica le famiglie che rappresenta; conoscere il Regolamento di Istituto e i compiti
e le funzioni dei vari organi collegiali della scuola.

Il Consiglio di classe e presieduto dal Dirigente Scolastico o, in caso di assenza o impedimento, dal docente
coordinatore, membro del Consiglio, suo delegato. Le funzioni di segretario del Consiglio sono attribuite dal
Dirigente scolastico a uno dei docenti membro del Consiglio stesso.

Il Dirigente scolastico individua il Coordinatore del Consiglio di classe prioritariamente tra i docenti di

Italiano e Matematica; per la copertura di tutte le classi vengono coinvolti a rotazione i docenti di Lingua

straniera. Ai docenti delle altre discipline viene assegnato il ruolo di segretari dei Consigli di classe, al fine di

coinvolgere in maniera attiva, propositiva e collaborativa tutti docenti.

La figura del Coordinatore di classe corrisponde all’esigenza di una migliore funzionalita didattica:

- si occupa del coordinamento e della stesura del piano didattico annuale della classe ed & referente di
classe per la stesura de PDP degli alunni con BES;

- si tiene regolarmente informato sul profitto e il comportamento della classe tramite frequenti contatti
con gli altri docenti del Consiglio;

- controlla regolarmente le assenze degli studenti ponendo particolare attenzione ai casi di irregolare
frequenza ed inadeguato rendimento;
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- e il punto di riferimento per problematiche specifiche del Consiglio di classe, curando in particolare i
rapporti con i genitori degli alunni in difficolta ;

- sirelaziona con il Dirigente scolastico, informandolo sugli avvenimenti piu significativi della classe o su
eventuali problemi emersi;

- mantiene, in collaborazione con gli altri docenti della classe, il contatto con i rappresentanti dei
genitori.

Il Consiglio di classe si riunisce in ore non coincidenti con I'orario delle lezioni ed € convocato dal Dirigente

Scolastico con preavviso scritto almeno 5 giorni prima e con indicazione dell’ordine del giorno, dell’ora di

inizio e della durata o, su richiesta scritta e motivata degli insegnanti o dei rappresentanti dei genitori, nel

rispetto dell’art.4 del D.P.R. n.416, da almeno 1/3 dei suoi membri, escludendo dal computo il Presidente.

Ad eccezione delle riunioni dei Consigli di classe relative alla valutazione degli studenti e, quindi, agli

scrutini intermedi e finali, per i quali & prevista la presenza della sola componente docente, nelle altre

riunioni che vengono fatte nel corso dell’anno € prevista la presenza anche dei rappresentanti dei genitori.

Tali riunioni prevedono solitamente due fasi, una con la presenza dei soli docenti e un’altra con la

partecipazioni di tutti i suoi componenti. Durante la fase del Consiglio allargata ai genitori, non si pud

parlare di casi specifici riferiti a singoli alunni, ma solo di situazioni generali della classe.

Al Consiglio di classe completo della componente genitori compete:

- formulare proposte al Collegio Docenti in ordine all’azione educativa e didattica;

- agevolare i rapporti tra docenti, genitori e alunni;

- esprimere parere sull’adozione dei libri di testo;

- esprimere parere sui progetti presentati dai docenti;

- verificare 'andamento complessivo dell’attivita didattica nelle classi;

- approvare interventi di esperti, viaggi e visite d’istruzione, adesione a progetti e iniziative che
provengono dal territorio.

Al Consiglio di classe, con la sola presenza dei docenti, oltre alla valutazione periodica e finale degli alunni,

compete:

- individuare la situazione di partenza degli alunni;

- individuare gli alunni con Bisogni Educativi Speciali;

- programmare le attivita educative e didattiche da svolgere nell’intero anno scolastico (sulla base della
programmazione educativa formulata dal Collegio Docenti);

- realizzare il coordinamento didattico e interdisciplinare;

- controllare periodicamente I'andamento complessivo dell’attivita didattica e proporre eventuali
adeguamenti del programma di lavoro;

- osservare periodicamente i processi di apprendimento e di maturazione socio-affettiva degli alunni;

- individuare eventuali problemi e difficolta da risolvere per una positiva partecipazione di tutti gli alunni
all’attivita di classe;

- deliberare, in sede di valutazione finale, se ammettere o no alla classe successiva o all’'Esame conclusivo
del primo ciclo di istruzione degli alunni.

I lavori del Consiglio di classe sono preparati e coordinati dal docente Coordinatore di classe. Di ogni seduta

va redatto preciso e sintetico verbale trascritto sull'apposito registro dal segretario del Consiglio di classe.

Art. 45 - Comitato di valutazione
Il Comitato per la valutazione dei docenti € istituito in ogni scuola ai sensi dell'articolo 11 del testo unico di
cui al decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, come sostituito dal comma 129 dell’art. 1 della legge n.
107/2015.
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Il Comitato di valutazione dura in carica tre anni scolastici, & presieduto dal Dirigente Scolastico ed & cosi
composto: tre docenti dell’istituzione scolastica, di cui due scelti dal Collegio dei docenti e uno dal Consiglio
di Istituto, due rappresentanti dei genitori, un componente esterno individuato dall’Ufficio Scolastico
Regionale tra docenti, dirigenti scolastici e dirigenti tecnici.

La scelta dei membri docenti in seno al Collegio dei docenti avviene con la modalita di votazione a scrutinio

segreto con |'espressione di una preferenza; sono ammesse auto-candidature o proposte di candidature.

Il Consiglio di Istituto sceglie i rappresentanti dei genitori prioritariamente fra quelli eletti nel Consiglio e in

alternativa fra i rappresentanti dei genitori eletti in seno ai Consigli di classe. Le modalita di scelta dei

genitori sono essenzialmente I'auto-candidatura o proposta di candidatura e la votazione a scrutinio
segreto con I'espressione di una preferenza.

Le funzioni di segretario sono attribuite dal Presidente ad uno dei docenti membro del Comitato stesso.

Il Comitato individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base:

- della qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del
successo formativo e scolastico degli studenti;

- dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla
ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;

- delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.

Il comitato esprime altresi il proprio parere sul superamento del periodo di formazione e di prova per il

personale docente. A tal fine il Comitato & composto dal Dirigente scolastico, che lo presiede, dai docenti

componenti del Comitato di valutazione ed ¢ integrato dal docente a cui sono affidate le funzioni di tutor.

Art. 46 - Organo di garanzia
I’Organo di garanzia e composto da due docenti e da due genitori designati dal Consiglio di Istituto nella
seduta di insediamento ed & presieduto dal Dirigente Scolastico che provvede a designare il segretario
verbalizzante.
L'Organo di garanzia resta in carica per tre anni scolastici ed & competente a decidere in merito ai ricorsi
presentati avverso i provvedimenti di irrogazioni delle sanzioni disciplinari. L'Organo decide, su richiesta di
chiunque vi abbia interesse, anche sui conflitti che sorgano all’interno della scuola in merito all’applicazione
del presente Regolamento.
In caso di presentazione di ricorsi o reclami, I'Organo di garanzia viene convocato dal Dirigente Scolastico
mediante comunicazione scritta da inviarsi a tutti i componenti con l'indicazione della data e dell’ora della
prima e della seconda convocazione.
In prima convocazione I'Organo si reputa legittimamente costituito solo in presenza di tutti i componenti, in
seconda convocazione I'Organo si reputa legittimamente costituito in presenza della maggioranza dei
componenti.
Le deliberazioni sono assunte, previa verifica della legittima costituzione dell’Organo, a maggioranza dei
presenti sia in prima che in seconda convocazione.
Non & ammessa |'astensione. In caso di parita prevale il voto del Presidente.
Le sedute sono verbalizzate su apposito registro. Le decisioni dell’Organo di garanzia sono motivate e
comunicate alle persone interessate.
Per i casi di incompatibilita vengono altresi designati come membri supplenti un genitore e un docente.
Rientrano nei casi di incompatibilita le seguenti condizioni:
- seil soggetto che hairrogato la sanzione fa parte dell’organo di garanzia;
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- se il genitore, facente parte dell’organo di garanzia, ha rapporti di parentela con I'alunno destinatario
del provvedimento disciplinare.

TITOLO IIl - FUNZIONAMENTO ED ORGANIZZAZIONE
DEL SERVIZIO SCOLASTICO

CAPO | - DISPOSIZIONI SULLA VIGILANZA DEGLI ALUNNI

Art. 47 - Accesso a scuola
L’accesso al cortile della scuola avviene dal cancello sito in Viale Calace tutti i giorni della settimana escluso
il martedi, giorno in cui, a causa della presenza del mercato cittadino, si utilizza il cancello sito sul retro in
Via Fragata.
L’accesso al cortile della scuola deve avvenire a piedi. Per motivi di sicurezza gli alunni che raggiungono la
scuola in bicicletta, devono entrare ed uscire dal cortile tassativamente a piedi portandola a mano. Le
biciclette vanno sistemate ordinatamente nelle rastrelliere presenti nel cortile; si precisa che la scuola non
e responsabile di eventuali furti di biciclette. Al momento dell’uscita, ritirate le biciclette, e vietato sostare
nel cortile della scuola.
La scuola non garantisce la vigilanza degli alunni nell’area cortiliva prima dell’inizio dell’orario scolastico,
pertanto le famiglie, non potendosi esimersi dall’essere comunque responsabili della tutela dei propri figli
fino all’orario di inizio delle lezioni, eviteranno che gli alunni giungano a scuola con largo anticipo rispetto
all’orario di entrata previsto.
In caso di emergenza deve essere garantita |'accessibilita ai mezzi di soccorso.

Art. 48 — Inizio delle lezioni
La vigilanza sugli alunni, in entrata e in uscita, grava, congiuntamente, sul personale docente e non docente
in servizio. Per assicurare |'accoglienza e la vigilanza degli alunni i docenti devono essere presenti a scuola
almeno 5 minuti prima dell'inizio delle lezioni, come normativamente previsto.
Le lezioni iniziano alle ore 8.00. Gli alunni sono tenuti a sostare nelle postazioni di appartenenza definite
nell’area cortiliva dell’edificio, 5 minuti prima dell’inizio delle lezioni.
Presso l'ingresso dell'edificio deve essere presente un collaboratore scolastico che presti la dovuta
vigilanza. Sono tenuti all’obbligo di collaborare nella vigilanza sugli alunni, in entrata e in uscita, anche i
docenti di sostegno presenti in sede.
Al suono della campana ogni docente in servizio alla prima ora si rechera nel cortile per prelevare gli alunni
e accompagnarli in classe. Ai docenti & affidato il compito di garantire un ordinato movimento degli allievi,
intervenendo sui piu indisciplinati con opportuni richiami e segnalando i comportamenti che dovessero
sconfinare nella scorrettezza o pericolosita ai rispettivi insegnanti o al Dirigente scolastico.
Qualora dopo l'inizio delle lezioni una classe restasse scoperta (sia per il ritardo di un docente, sia per
I'attesa del supplente), i docenti presenti nelle classi viciniori o in compresenza e i collaboratori scolastici
sono tenuti a collaborare nel garantire la vigilanza sui minori presenti.
Il docente in ritardo e tenuto ad avvisare tempestivamente la scuola in modo da provvedere alla vigilanza.
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Art. 49 — Ritardi
L'alunno che giunge a scuola con un ritardo non superiore a 10 minuti puo essere ammesso in classe dal
docente della prima ora che annotera il ritardo sul registro di classe.
Per gli alunni giunti a scuola oltre le ore 8.10, il ritardo deve essere giustificato tramite apposito permesso,
disponibile nell’ultima sezione del diario scolastico, compilato e firmato da un genitore. | ritardatari abituali
saranno richiamati e segnalati al Dirigente scolastico.
Ogni tipo di ritardo, anche nelle attivita pomeridiane, dovra essere giustificato. Qualunque ingresso oltre la
seconda ora di lezione non sara concesso, salvo documentata motivazione.
Le ore di assenza a seguito di entrata posticipata rientrano nel computo del monte ore annuale, pertanto
tali soluzioni devono essere utilizzare solo in caso di necessita.

Art. 50 — Assenze
Le assenze dalle lezioni degli alunni devono essere giustificate, con I'indicazione del motivo dell'assenza, da
un genitore nell'apposita sezione presente sul diario scolastico. Non sono ammesse giustificazioni scritte su
altre pagine del diario che non siano quelle appositamente predisposte.
Le giustificazioni delle assenze devono essere esibite al docente della prima ora del giorno del rientro a
scuola, il quale controlla e controfirma le giustificazioni e le annota sul registro di classe. In mancanza di
giustificazione, I'alunno € ammesso in classe con riserva. Se entro tre giorni non avra giustificato il
coordinatore di classe provvedera ad avvertire dell'assenza i genitori dell’alunno.
La normativa prevede che il limite massimo delle assenze non superi il 25% del monte ore per la validita
dell’anno scolastico.
Lo studente e la famiglia sono responsabili della corretta tenuta del diario personale e ogni falsificazione
e/o manomissione dello stesso sara oggetto di sanzione disciplinare. La quinta assenza dovra essere
giustificata personalmente dal genitore.
Qualora I'assenza si sia protratta per 5 o pil giorni consecutivi, compresi quelli festivi, la giustificazione
deve essere accompagnata da un certificato medico che attesti che I'alunno puo riprendere a frequentare
le lezioni. Nel caso di malattie infettive i genitori sono tenuti a darne comunicazione alla scuola. L’alunno
puo essere riammesso in classe su presentazione di attestazione del medico.
| casi di pediculosi rilevati dalle famiglie devono essere comunicati tempestivamente ai docenti per
consentire alla scuola di informare le altre famiglie e per attivare la procedura prescritta dall’ASL

Art. 51 — Termine delle lezioni
Le lezioni terminano alle ore 13.00. Di regola nessun alunno puo lasciare la scuola prima del termine delle
lezioni. Qualora per motivate esigenze personali (visite mediche o motivi di famiglia) gli alunni si trovino
nella condizione di uscire anticipatamente, il genitore dovra compilare I'apposito modulo per il permesso
di uscita; i docenti, su presentazione della richiesta di uscita provvederanno all’annotazione sul registro di
classe, affidando I'alunno direttamente al genitore o a un suo delegato munito di documento di identita (se
ad inizio anno scolastico € stata presentata in segreteria specifica delega per il ritiro dell’alunno).
Le ore di assenza a seguito di uscita anticipata rientrano nel computo del monte ore annuale, pertanto tali
soluzioni devono essere utilizzare solo in caso di necessita.
L’uscita degli alunni al termine delle lezioni non deve avvenire prima del suono della campanella. Presso
I'uscita dell'edificio deve essere presente un collaboratore scolastico con il compito di coadiuvare gli
insegnanti nell’uscita ordinata degli alunni. | docenti dell’ultima ora dovranno vigilare per garantire un
ordinato deflusso degli alunni dalle aule e accompagnarli fino al cancello.
Terminate le attivita didattiche curricolari o extracurricolari gli alunni non possono sostare nel cortile della
scuola o all’interno dell’edificio scolastico.
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Art. 52 — Uscita autonoma
Per gli alunni della Scuola secondaria di primo grado, in considerazione di fattori ambientali e di contesto,
dell’eta anagrafica e del livello di maturazione raggiunto dall’alunno, la normativa prevede l'uscita
autonoma al termine delle lezioni, come disposto dal Decreto Legge 16 ottobre 2017, n. 148, convertito in
legge con modificazioni dalla Legge 4 dicembre 2017, n. 172, che all’art 19-bis contiene la nuova disciplina
riguardante I'uscita autonoma degli alunni minori di 14 anni:
“ | genitori esercenti la responsabilita genitoriale, i tutori e i soggetti affidatari ai sensi della legge 4 maggio
1983, n. 184, dei minori di 14 anni, in considerazione dell’eta di questi ultimi, del loro grado di autonomia e
dello specifico contesto, nell’ambito di un processo volto alla loro autoresponsabilizzazione, possono
autorizzare le istituzioni del sistema nazionale di istruzione a consentire I'uscita autonoma dei minori di 14
anni dai locali scolastici al termine dell’orario delle lezioni. L’autorizzazione esonera il personale scolastico
dalla responsabilita connessa all’adempimento dell’obbligo di vigilanza.”
La dichiarazione rappresenta una precisa assunzione di responsabilita da parte del genitore richiedente in
merito al comportamento della scuola e deve essere presentata ad inizio anno scolastico utilizzando
I’'apposito modulo presente sul diario scolastico.
| genitori che non intendono utilizzare la modalita dell’'uscita autonoma provvedono personalmente a
prelevare I'alunno al termine delle lezioni o depositano in segreteria I'atto di delega. | genitori o persona
delegata, che per sopraggiunti motivi non riescono a presentarsi all’ora stabilita a prelevare il minore, sono
tenuti a informare dell’'imprevisto la scuola, che provvedera alla temporanea vigilanza dell’alunno.
Il personale scolastico, anche in presenza di autorizzazione validamente rilasciata, affidera il minore solo al
genitore, o ad altro adulto delegato, nel caso si sia verificata una situazione fuori dall’ordinario che non
poteva essere prevista nella valutazione autorizzativa e che potrebbe esporre a pericolo I'incolumita
dell’alunno.

Art. 53 - Vigilanza durante le attivita scolastiche
Durante le attivita didattiche, il responsabile della vigilanza sugli alunni e il docente assegnato alla classe in
guella scansione temporale. Gli alunni debbono facilitare I'azione di vigilanza degli insegnanti, attenendosi
alle regole di comportamento fissate. Tutti i docenti, nell’esercizio dell’obbligo della sorveglianza e vigilanza
degli allievi devono adottare le misure piu idonee per la tutela e I'incolumita degli allievi stessi. In spirito di
collaborazione, ciascun docente vigilera sul comportamento degli allievi anche non appartenenti alle
proprie classi, segnalando i casi di eventuale indisciplina.
| docenti dovranno provvedere ad approntare il materiale necessario per la lezione (sussidi, fotocopie,...)
prima della lezione stessa, evitando, in tal modo, di allontanarsi dall’aula.
Il docente che, durante l'espletamento dell'attivita didattica debba, non per futili motivi, assentarsi
temporaneamente dalla classe, per il tempo strettamente necessario, prima di allontanarsi dalla classe
deve incaricare un collabora